Venez approfondir ces sujets et échanger

collectivement pour co-construire ensemble le

plaidoyer qui sera porté pour le pouvoir d’agir des
associations mobilisées et des personnes concernées !
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Nos parcours sont ancrés dans des valeurs
fortes, partagées et défendues avec les
adhérents :1'altérité, comme préalable, la
solidarité, moteur de notre engagement et
pilier de la société, la démocratie, fondement
de I'émancipation individuelle et du progres
collectif, les biens communs, a préserver et
accessibles a tous.

Le contenu des parcoursest basé sur
Uexpertise des spécificités du secteur social
et meédico-social et des associations de
solidarité.

Ils sont animés par des intervenants et des
partenaires qualifiés, experts dans leurs
domaines de compétence.
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En 2024, votre URIOPSS propose six parcours
adhérents, pensés comme des bouquets de
services dynamiques au service de notre
projet associatif, pour faire réseau et

POUR PLUS DE
RENSEIGNEMENTS,
CONTACTEZ-NOUS !

02 51 84 50 10 / contact@uriopss-pdl.fr
https://www.uriopss-pdl.fr/

renforcer votre pouvoir d’agir

Découvrez-les

NS



DES PARCOURS PENSES POUR
VOUS ET AVEC VOUS

Au fil des échanges avec vous, qui ceuvrez dans les domaines
de la petite enfance et jeunesse, personnes agées,
personnes en situation de handicap, personnes en situation
de précarité, 6 parcours ont émergé, reflets de vos
préoccupations et questionnements majeurs.

Besoins des
adhérents

Dans ces parcours, en phase avec les projets que vous
menez ou souhaitez développer, vous trouverez des
rencontres, animations territoriales, formations,
accompagnements et conseils sur-mesure, outils et espaces
ressources.

Chaque parcours dispose d'une programmation propre, a
la carte et évolutive en fonction de vos attentes et
disponibilités. Ils s'adressent, selon les besoins, a vos
administrateurs, vos directions, vos salariés et vos
bénévoles.

NOS 6 PARCOURS 2024

Modéles socio-
économiques
associatifs

Habiter
son territoire

Attractivité des
meétiers et des
organisations

Jeunes

Responsabilité
Sociétale des
Organisations

Qualité

Pour dynamiser, renforcer et faire vivre le modele
associatif afin d"assurer un accompagnement
pérenne et qualitatif des personnes

Pour favoriser l'interconnaissance et les
coopérations entre les acteurs afin d’encourager le
développement d'une pluralité de solutions autour

de Uhabiter

Pour contribuer a diffuser des pratiques RH
inspirantes, favorisant l'attractivité des organisations
et des métiers, au service de la qualité de
'accompagnement des personnes fragiles

Pour soutenir les professionnels et favoriser le
croisement des regards entre secteurs, afin de
défendre un accompagnement adapté et de
qualité pour les enfants et les jeunes majeurs

Pour faire de la RSO un levier de
transformation, dans une démarche réflexive et
d‘amélioration continue, au service du pouvoir
d'agir de nos associations

Pour soutenir et accompagner nos adhérents afin
de rendre compte de la qualité de leurs pratiques
et responsabiliser 'ensemble des acteurs pour
garantir Ueffectivité des droits de chacun


https://www.uriopss-pdl.fr/actualites/parcours-modeles-socio-economiques
https://www.uriopss-pdl.fr/actualites/parcours-habiter-son-territoire
https://www.uriopss-pdl.fr/actualites/parcours-attractivite-metiers-et-organisations
https://www.uriopss-pdl.fr/actualites/parcours-jeunes
https://www.uriopss-pdl.fr/actualites/parcours-responsabilite-societale-organisations-rso
https://www.uriopss-pdl.fr/actualites/parcours-qualite
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