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Retrouvez lintéegralité du catalogue 2025 :
www.uriopss-pdl.fr/formation

Un projet de formation ?

Pour obtenir un devis ou pour construire le plan de formation adapté a vos besoins :

RENSEIGNEMENTS ET INSCRIPTIONS :
02 51 84 50 10 OU SUR WWW.URIOPSS-PDL.FR /Formations

L Mathilde CAPOULADE. : 07 48 92 41 71 : - Email : m.capoulade(duriopss-pdL.fr

URIOPSS PAYS DE LA LOIRE - 4 rue Arséne Leloup - 44100 Nantes
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e Des catégories de formations adapteées
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Une expertise technique, juridique et stratégique adaptée au secteur social et médico-social :
les formations de 'URIOPSS permettent une montée en compétences des professionnels et des
bénévoles a travers le partage d’'expériences et d’outils pratiques.

GESTION
’ PARCOURS DES
COMPTABILITE DROIT SOCIAL JEUNES

TARIFICATION

MODELES SOCIO [ AMELIORATION
ECONOMIQUES CONTINUE DE
ASSOCIATIFS L'ATTRACTIVITE

ETHIQUE ET
BIENTRAITANCE

QUALITE

Un organisme de formation certifie QUALIOPI

Afin de garantir la qualité des formations et du service rendu, UURIOPSS des Pays de la Loire
est engagée dans une démarche continue d’amélioration et a obtenu la certification
"Qualiopi” pour la catégorie : Actions de formations, le 05 juin 2020. Suite d'un audit, la
certification qualité nationale a été renouvelée le 5 juin 2024 pour une durée de 3 ans.
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Quallopl » La certification qualité a été délivrée au

processus certifié titre de la catégorie d’action suivante :

ACTIONS DE FORMATION
= N REPUBLIQUE FRANCAISE

Toutes nos formations disponibles en INTRA |
L AU SEIN DE VOTRE ETABLISSEMENT :
1 Toutes nos formations peuvent étre proposées en INTRA.

ADAPTEES A VOS BESOINS
Nous pouvons construire ensemble des projets de formation sur mesure !
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Face a une situation des Ressources Humaines alarmante, inédite et complexe,
et a des organisations éprouvées, 'URIOPSS Pays de la Loire accompagne ses
2{5@ s I3 ’ sy . ’ e
adhérents dans une déemarche d'amelioration de l'attractivite.
g“'oél"e’

Cette sélection de formations contribue a développer des pratiques efficaces et
le bien-étre des professionnels dans une démarche de Qualité de Vie et Santé au
travail!

Conduire des entretiens professionnels et des

entretiens annuels 24 Janv.
Réussir ses recrutements : de la préséléction des candidats ,
o : ., 27 Fev.
a lintegration du salarie
Prévenir 'épuisement : se préserver de la fatigue du stress, A partir du 6
apprendre a se régénérer et mieux s'adapter mars
Réussir lintégration des nouveaux arrivants, 25 avr
un enjeu crucial de fidélisation pour les ESSMS '
Engager une démarche de GPEC -
: . : , 26 juin
Gestion préevisionnelle des emplois et des compétences
Engager une démarche d’amélioration de lattractivité
14 oct.
de sa structure
Communication Non Violente (CNV] :
Inter

Développer les compétences émotionnelles et relationnelles

: : : date a venir
pour mieux travailler ensemble sereinement

Management intergénérationnel

, L : Intra
Intégrer les nouvelles genérations et travailler avec elles

™
N7  PARCOURS DES JEUNES

Loi taquet, fondamentaux de la protection de lUenfance ... Restez informé des dernieres
reglementations, outillez vos équipes pour faciliter Uapplication des nouveaux décrets ou
encore formez au secteur de nouveaux salariés

Fondamentaux de la protection de U'enfance :

histoire, fonctionnement, évolution & enjeux 8 - 22 novembre 2024

Loi Taquet INTER OU INTRA

Pour plus de détails, consultez www.uriopss-pdL.fr/formation

RENSEIGNEMENTS ET INSCRIPTIONS, contactez 02 51 84 50 10
Mathilde CAPOULADE. : 07 48 92 41 71 : - Email : m.capoulade(duriopss-pdl.fr
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W— Outillez les équipes RH pour identifier les points sensibles et améliorer les

pratiques au quotidien. Les formations de 'URIOPSS permettent a vos équipes de

quu rester en veille sur Uactualité du droit social pour limiter le risque prud’hommal et
buLoive améliorer les process RH.
Les fondamentaux de la rupture du contrat de travail 8 nov. 2024
Le travail a temps partiel 21 et 23 janv.
Sécuriser le recours aux CDD et contrats intérimaires 8et 10 avr.
Annualisation et gestion du temps de travail 5et 10 fév.
La gestion de l'inaptitude Ter juill.
Les spécificités de la convention collective nationale du 15 mars 1966 9 et 11 sept.
Les congés payés et jours fériés dans la CCN51, 66 et CHRS 7 et 9 oct.
Le rendez-vous annuel de l'actualité en droit social 6 nov.
La rupture du contrat de travail a durée indéterminée (CDI) 18 et 20 nov.
Les spécificités de la Convention collective Nationale du 31 octobre 1951 9 et 11 déc.

Formations en distanciel, mutualisées avec 'URIOPSS Nouvelle Aquitaine
MODALITES ET INSCRIPTIONS sur le site services.uriopss-nouvelleaquitaine.fr
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distanciel

GESTION COMPTABILITE TARIFICATION

Les programmes ont été revus pour mieux correspondre aux attentes des responsables, des
gestionnaires d'établissements et aux professionnels de la comptabilité.

2024 2025
Préparer et négocier un CPOM médico-social et social INTRA 6 Fév.
EPRD Niveau 1: le comprendre et l'élaborer INTRA 20 et 21 mars

EPRD Niveau 2 : pilotage et analyse financiere des établissements et

) . , 2. ) 7et8nov. 15et 16 mai
services sociaux et médico-sociaux

Se préparer au renouvellement d'un CPOM social ou médico-social :

AT . o : 22 nov. 20 juin
realiser son diagnostic financier

EPRD Niveau 1: le comprendre et l'élaborer INTRA 18 et 19 sept

EPRD Niveau 2 : pilotage et analyse financiere des établissements et

) . , 2. ) INTRA 13 et 14 nov.
services sociaux et médico-sociaux

Etablir le plan pluriannuel de financement des investissements 13 déc. b déc.
Maitriser les spécificités comptables et financieres dans les ESMS betédeéc. Avenir
Fondamentaux de la Gestion et de la tarification 12 déc. A venir

) Formations INTER : certaines formations sont mutualisées avec 'URIOPSS Bretagne,
en présentiel a Rennes


https://services.uriopss-nouvelleaquitaine.fr/type/formations/?d=5&v=11&e=1&a=55
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b Loire Les formations de UURIOPSS permettent de donner des outils et d'engager des
réflexions pour dynamiser, renforcer, et faire vivre le modele associatif.

Comment valoriser les projets associatifs pour donner envie aux professionnels et
aux bénévoles ?

Inscrivez-vous pour réfléchir a de nouvelles formes d'engagement professionnel et
bénévole et penser des réponses innovantes !

Mettre en place une démarche participative au service du projet INTER INTRA
Réviser son projet associatif et stratégique INTER INTRA
Facteurs clés du succes pour la réponse aux appels a projet INTER INTRA

Gouvernance Associative et Responsabilités

L e L INTER INTRA
Maitriser les principes de la gouvernance associative
Mesurer l'Utilité-Uimpact social INTER INTRA
Encadrer une équipe de bénévoles INTER

DE NOMBREUSES FORMATIONS DISPONIBLES POUR DES BENEVOLES !

Un tarif préférentiel de 130 € est appliqué pour les administrateurs des associations
adhérentes qui s'inscrivent aux formations.

L

Zoom sur 4 formations e

s - v | FDVA
GRATUITES pour les benevoles e

DE LA JEUNESSE

LA VI
ASSOCIATIVE

LURIOPSS propose des formations spécifiques pour les administrateurs des associations
adhérentes. Certaines thématiques bénéficient d'un financement FDVA, les frais
pédagogiques sont donc gratuits

Fondamentaux de la gestion et de la tarification dans le

.. . 12 décembre 2024
secteur medico-social

Gouvernance associative et responsabilités

. . . 19 novembre 2024
Maitriser les principes de la gouvernance associative

Le document unique de délégation (DUD) 3 décembre 2024

Perfectionner sa gouvernance - 6 h en distanciel 9 - 10 décembre 2024

Pour plus de détails, consultez www.uriopss-pdL.fr/formation

RENSEIGNEMENTS ET INSCRIPTIONS, contactez 02 51 84 50 10
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Les formations intégrées dans ce theme englobent des thématiques essentielles a
aborder dans le cadre de la démarche d’amélioration continue de la qualité, en lien
P <3 h s . y s . .
¢ avec le nouveau référentiel d’évaluation. Les formations abordent notamment les
&,Délre, . . D . , . , .
points essentiels des criteres impeératifs concernant la prévention de la
maltraitance et la démarche de participation

URIOPSS
W— QUALITE

La culture de la Bientraitance : des repéeres a la mise en ceuvre INTER OU INTRA
Les écrits professionnels : Communiquer avec efficacité INTER OU INTRA
Impliquer le CVS dans la démarche d’évaluation de la qualité INTER QU INTRA
Engager une démarche RSO (Responsabilité Sociétale des Organisation) INTER QU INTRA

Faites confiance a [URIOPSS

pour vos formations |

Pourquoi choisir F'URIOPSS pour vos formations ?

Nos formations sont ancrées dans des valeurs fortes, partagées et défendues
avec les adhérents : l'altérité, la solidarité, la démocratie et la préservation
des biens communs pour garantir la justice sociale.

-
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du secteur du secteur social et médico-social et des associations de
solidarité.

@ Le contenu des formations proposées est basé sur l'expertise des spécificités

@ Des intervenants qualifiés, experts dans leurs domaines de
compétence, salariés de UURIOPSS ou formateurs externes

Personnes en situation de handicap :

Pour nous faire part de vos besoins éventuels, contacter la référente Handicap pour
l'organisme de formation de LURIOPSS : Amélie Renard a.renard@uriopss-pdl.fr
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