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QUALITE

ET SOCIALE

Face aux déreglements climatiques et aux mutations sociétales,
Uimpact de nos activités sur Uenvironnement et la société
constitue désormais un enjeu crucial, y compris dans le secteur
de la solidarité.

Les préoccupations sociales et environnementales sont de plus

en plus prises en compte dans le cadre de régulations, qu’elles
soient
améliorer durablement la qualité des ESSMS, tant pour le bien-
étre des personnes accompagnées et des professionnel-les que

incitatives ou contraignantes. Elles contribuent a

pour la performance de l'organisation.

Cette formation vous donnera les éléments clés pour passer a

l'action.

Objectifs

# S’approprier les fondamentaux de l'engagement sociétal
des organisations

# Analyser les enjeux de la transition écologique et sociale
pour les différentes parties prenantes de son association

# Identifier les leviers et outils pour structurer une
démarche de transition écologique et sociale participative

Programme

# Développement durable, responsabilité sociétale des

entreprises (RSE] et des organisations (RS0), transition
écologique et sociale : histoire et origine des concepts

# Serepérerdans les référentiels existants
# |dentifier les étapes-clés d'une démarche d’engagement

sociétal participative et les outils associés

# Faire un état des lieux de l'avancée de la démarche dans sa

structure (enjeux, parties prenantes, freins, leviers)

# Appréhender les enjeux managériaux associés et

accompagner le changement

# Elaborer un plan d’action pour sa structure

Pour plus de détails, consultez les modalités générales des formations

RENSEIGNEMENTS ET INSCRIPTIONS, contactez 02 51 84 50 10

Formation en présentiel

Durée :
1 jour 7 heures

Publics et prérequis :
Toute personne en
responsabilité en structure
sanitaire, sociale et médico-
sociale

Méthodes pédagogiques :

# Apports théoriques et
pratiques

# Méthodes participatives

# Echange et retours
d’expériences

A lissue de la formation, il sera
procédé a une
satisfaction de la formation ainsi
qu’a une évaluation des acquis de
la formation.

évaluation de

Une évaluation a
froid sera effectuée 3 a 6 mois
apreés la formation.

Intervenantes :

Raphaélle MERLET,

Chargée de missions et conseils a
L'URIOPSS Pays de la Loire

Tarif inter : 310 € / stagiaire / jour

Personnes en situation de
handicap :

Pour nous faire part
besoins éventuels,
Handicap
Renard a.renard@uriopss-pdl fr

de vos
contacter la

référente Amélie



https://www.uriopss-pdl.fr/sites/default/files/fichiers/Pays-de-la-Loire/2024/FORMATIONS2024/organisation_generale_modalites_formation.pdf
mailto:a.renard@uriopss-pdl%20fr?subject=Référence%20Handicap%20-%20formation

