
               
 
 

 

 

Christelle de Champsavin 
Vertou (44) 

06 50 59 62 29 

christelle.fautrat@yahoo.fr 

   LinkedIn  

 

 Compétences 

Soft-skills 

 Autonomie et organisation 

 Conscience professionnelle et rigueur 

 Polyvalence et réactivité 

 Sens de l’écoute et empathie 

 Adaptabilité et disponibilité 

 

Métier 

 Conduite de projets  

 Analyse des situations et mise en place de 

démarches éducatives et pédagogiques 

 Accompagnement psychiques et 

psychologiques des jeunes enfants et de leurs 

parents 

 Maîtrise des techniques de communication et 

de management 

 Animation de réunions d’équipes 

pluridisciplinaires 

 Coordination et motivation des équipes 

 Gestion budgétaire 

 Procédure d’appel d’offres 

 Développement de partenariats 

 Suivi et reporting de dossiers 

Informatique 

 Microsoft Office 

 

 Formation 

Master DIREIS – Directeur d’organisation 

ou d’entreprise d’innovation sociale 

Institut MESLAY – Diplôme obtenu 

   Montaigu                             2024     

 

Formation Educatrice de jeunes enfants 

Centre de formation ARIFTS 

   Rezé                                   2022     

                                         

BTS Etude de la construction 

Ecole Kastler 

  La Roche sur Yon               1999       

                                       

 Centres d’intérêt 

 Théâtre, depuis 2005 comédienne 

amateure dans la troupe Cie des Léz’arts  

 Couture, cours au centre social de La 

Fontaine 

 Voyage en Van Life / Body board 

 

Chef de service éducatif 

Projets pédagogiques et éducatifs – Petite enfance et Accompagnement à la 

parentalité 
 

Forte de 20 années d'expérience en management et coordination de projets, j’ai pu mettre à 

l’épreuve écoute, réactivité, autonomie et organisation. Grâce à ces compétences, je suis 

aujourd’hui une professionnelle de l'action sociale avec une formation en Master DIREIS. Mon 

expertise inclut la conduite de projets d'inclusion sociale, la réalisation de diagnostics et la mise en 

place d'initiatives pour optimiser l'accompagnement familial. 
 

Au vu de mon parcours, j'ai coordonné des projets de soutien à la parentalité avec des démarches 

éducatives novatrices, reflétant mon engagement dans la protection de l'enfance. Mon parcours 

atteste de ma capacité à innover et à favoriser le bien-être des enfants et des familles, avec 

adaptabilité et vision proactive. 
 

Expérience professionnelle 

 

Adjointe à la direction – En alternance dans le cadre du Master DIREIS 

SOS Village d’enfants – Village d’enfants – Accueil 24h/24 -7j/7   

  Saint Luce sur Loire                                                                             10.2023-06.2024                                                                         

Mission : Etude d’un établissement social au côté de la direction afin d’élaborer une stratégie à 5 

ans. Elaboration et gestion de divers projets pédagogiques et éducatifs pour une meilleure inclusion 

sociale 

▪ Diagnostic financier, social et territorial d’une structure œuvrant dans l’action sociale 
▪ Conduite de projets visant à l’optimisation de la qualité d’accompagnement en prenant en 

compte les besoins de l’enfant et de sa famille : 
 Mise en place de dispositifs modulables privilégiant les liens avec l’écosystème familiale 
 Développement des activités culturelles et sportives pour les rendre accessibles à tous 
 Elaboration de dispositifs visant à la mise en sécurité de l’enfant en danger et favorisant 

son développement, son épanouissement et son émancipation 
 Coordination de projets de soutien à la parentalité 
 Proposition d’améliorations de l’organisation de travail et du management des équipes 

socioéducatives 
 
 

Educatrice jeunes enfants 

Croix-Rouge Française – Centre maternel  

  Nantes                                                                                     01.2023-05.2023 

Mission : Veille au bon développement psychique et psychologique de l’enfant ; Contribution et 

accompagnement à la préservation du lien mère-enfant  

▪ Accueil et accompagnement des familles 
▪ Mise en œuvre de temps individuels et activités ludiques favorisant l’éveil et un développement 

harmonieux des jeunes enfants 
▪ Accompagnement à la parentalité et renforcement du lien parent-enfant par la mise en place 

de démarches éducatives  
▪ Analyse des pratiques et croisement des regards avec les équipes pluridisciplinaires 

 
 

Educatrice jeunes enfants 

La cabane d’Alix – micro-crèche  

  Vertou                                                                                         11.2022-01.2023 

Mission : Accompagnement de jeunes enfants de 3 mois à 2 ans dans leur quotidien et 

transmissions auprès des parents. 

▪ Temps d’observation des enfants  
▪ Participation à l’élaboration des démarches éducatives et pédagogiques 
▪ Mise en place des activités propices au développement de l’enfant 
▪ Contribution à l’analyse de la pratique avec les équipes en place et la psychologue 

 
 

Expériences additionnelles 

Responsable de conception – Stégys                                                           2021-2022  

Responsable de projets – NGE - SEM                                                           2020-2021  

Responsable de programmes – CDC Habitat social                                     2010-2020  

Responsable de programmes – Aiguillon Construction                                  2005-2010  

Chargée d’opération – Nantes Métropole - OPHLM                                       2002-2005  

Economiste de la construction – Bouygues Construction                            1999-2002  
    

https://www.linkedin.com/in/christelledechampsavin/

