TOP REALISATIONS

Communication interne et externe, écrite et orale sous différents supports et
formats favorisant la marque employeur et la conduite du changement

Organisation de réunions, d’événements, notamment en matiére de réseaux

Mise en place de process de travail, de tableaux de bord, participation et
animation de projets, relais de la Direction avec les managers et les équipes

Politique de santé au travail pour fidéliser, attirer, diminuer I'absentéisme

Septembre 2024 Chargé Missions RH au CFA BTP Loire Atlantique
v Contrats de travail, avenants, courriers, veille juridique

Mai 2023 Mission Chargé d’Etudes RH a la Mairie de Couéron
v Etude sur la complémentaire santé, les arréts et accidents de travail

2011 a 2021 RRH Adjoint a Mutualité Retraite (Médico-social) 1400 salariés
Management de 2 personnes
v' Qualité de Vie et Conditions travail : DUERP, RPS, démarche QVT, audit social
v Santé au Travail : dossiers AT/MP, inaptitude, référent handicap
v Relations Sociales : Préparation et Co-animation des réunions avec les IRP,
Négociations, Elections Accords égalité HF, politique senior, réglement
Intérieur complémentaire santé et prévoyance
v Développement RH : Recrutement, Formation, Entretiens professionnels et
d’évaluation, Indicateurs sociaux
v" Administration du Personnel : Entrées/Sorties, contrats de travail, courriers,
dossiers disciplinaires, bilan social
2009 a 2010 Mission RH a la Région Pays de la Loire
Management de 2 personnes

v" Création du service : suivi de la masse salariale et des effectifs, bilan social
v" Intégration de nouveaux métierstechniques de I'Etat a la Région

2008 a 2011 Missions Consultant et formateur RH a la Chambre Métiers 44,
le CNFPT et Bénef Plus

v’ Conseil aux Dirigeants de PME dans la gestion des RH (entretiens annuels, plan
de formation, recrutement, audit...)

v’ Ingénierie et animation de formation en management, accueil/intégration,
RPS, fiche de poste, droit du travail

De 2000 a 2007 Adj. Direction RH a la Caisse d’Epargne PDL 1700 salariés

v" Chargé puis Responsable Paie et administration du personnel

v" Mise en place des entretiens annuels d’évaluation
v Réunions Instances Représentatives du Personnel

Avant 2000 Chargé de Gestion a la Caisse d’Epargne Pays de la Loire
v’ Chargé de gestion durant 6 ans : gestion des instruments de paiement en
appui / soutien des agences
v’ Conseiller commercial durant 2 ans : vente de produits et services

COMPETENCES

Autonomie - Conseil Expérience multi environnements
G

Qua“té de service / satisfaction client Sens des responsabilités et du collectif
aE——

Organisation et management Gestion de projet
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