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DIRECTRICE DE POLE

Profil Professionnel

Professionnelle expérimentée avec une aptitude éprouvée dans la gestion d'équipes et de
projets, ayant une forte capacité d'adaptation et de motivation a vivre des projets innovants.
Expérience confirmée dans 1'évaluation et 1'optimisation des processus, avec I'atteinte des
objectifs. Passionnée par l'apprentissage continu et I'amélioration des performances, tout en

conservant une éthique et de fortes valeurs professionnelles.

Parcours professionnel

DIRECTRICE DE POLE

ADAPEI 41 | Blois-Salbris - CDI | Nov 2024 - Actuel

* Pilotage des établissements de type foyers d'hébergement et services d'accompagnement a
la vie sociale (SAVS), dans le cadre d'une transformation de 1'offre de services, a destination
d'un public en situation de handicap et de vulnérabilité (file active 100). Conduite du
changement, augmentation significative du nombre d'ETP en 2025 au regard de la

restructuration du pole social.

DIRECTRICE DE POLE

AD PEP 36 | Chateauroux - CDI | Juil 2021 - Oct 2024

e Création et pilotage d'un pole nommé dispositifs-ressources, multi-fonctionnel : la
Communauté 360, le Pole de Compétences et de prestations Externalisées (PCPE), I'Equipe
Mobile d'Appui a la Scolarisation (EMAS), le Dispositif d'Auto-Régulation (DAR : classe pour

enfants avec autisme) et le Pole Ressources Handicap (PRH).

DIRECTRICE ADJOINTE

AD PEP 36 | Chateauroux - CDI | Nov 2020 - Juil 2021

¢ Responsable d'un service ambulatoire et de dispositifs : Service Educatif de Soins
Spécialisés A Domicile (SESSAD), les dispositifs et équipes mobiles Communauté 360-

PCPE-EMAS-PRH.

CHEFFE DE SERVICE
AD PEP 18 | Bourges - CDI | Déc 2017 - Nov 2020




* Responsable d'un service ambulatoire et de dispositifs : Centre d'Action Médico-Social

Précoce (CAMSP) et les dispositifs Plateforme de dépistage précoce de I'autisme et le PCPE.

INFIRMIERE SPECIALISEE ET COORDINATRICE
AD PEP 18 | Bourges - CDI | Nov 2005 - Déc 2017
* IDE en soins généraux et coordination d'équipes dans différents établissements et services

sociaux et médico-sociaux, en secteur enfant et adulte.

Certificats

* Certification AFNOR Référent Auto-Evaluation, 05/24, Espace Sentein, Montpellier, Pilotage
de la démarche d'amélioration continue de la qualité - nouveau référentiel HAS.

* Dirigeant de I'Economie Médico-Social, 06/22 a 04/24, Espace Sentein, Montpellier,
Certification professionnelle de niveau 7 - équivalent Master 2.

e Certification Management de la qualité, 03/24, Espace Sentein, Montpellier, Pilotage des
démarches qualité, management des bonnes pratiques professionnelles et du risque d'une
organisation sociale ou médico-sociale.

 Certification Management de I'offre de service, 02/24, Espace Sentein, Montpellier,
Management de la stratégie opérationnelle et de ses missions, stratégie de parcours au
bénéfice des personnes accompagnées, pilotage de la promotion des droits et des libertés,
contractualisation et projet personnalisé des bénéficiaires.

* Certification Pilotage budgeétaire et financier, 09/23, Espace Sentein, Montpellier, Gestion
budgétaire et analyse financiére.

* Certification Management stratégique et opérationnel, 07/23, Espace Sentein, Montpellier,
Construction de la stratégie prospective et opérationnelle, management des ressources
humaines, des partenariats et de la responsabilité sociétale des organisations.

¢ Certification Management de projet de politiques publiques, 12/22, Espace Sentein,
Montpellier, Positionnement de 1'organisation au regard des politiques publiques et des
acteurs du territoire, management des projets d'établissements et pilotage de la
communication interne et externe d'une organisation.

¢ Certification Manager de Transition, 03/21, Espace Sentein, Montpellier, le leadership du

manager de transition (role, mission et posture), les différents enjeux stratégiques.

Projets réalisés

« Création et développement de projets innovants au bénéfice d'un public fragile et précaire.




